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7511 SAYILI KANUNLA TÜRK TİCARET KANUNUNDA 
YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
 
23.05.2024 tarih ve 7511 Sayılı “Türk Ticaret Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” (7511 
sayılı Kanun) (RG: 29.05.2024/32560) ile Türk Ticaret 
Kanununda (TTK) da önemli değişiklikler yapılmıştır. 
Değişiklikler 7511 sayılı Kanunun yayınlandığı gün yürürlüğe 
girmiştir. 
 
Mezkur Kanun ile TTK’da yapılan değişiklikler aşağıda 
açıklanmıştır. 
 
1. Yönetim kurulu görev paylaşımına ilişkin değişiklik 

yapılmıştır. 
 

7511 sayılı Kanun ile TTK m. 366’da yapılan değişiklikle 
yönetim kurulu başkan ve vekillerinin görev dağılımı süresi 
yönetim kurulunun görev süresi ile uyumlu hale getirilmiştir. 
Böylelikle her yıl yönetim kurlu başkan ve başkan vekili seçimi, 
bunun tescili zorunluluğu ortadan kalkmıştır.  

 
2. Yönetim kurulunun devredilemez yetkilerinde şube 

müdürleri ile ilgili değişiklik yapılmıştır. 
 

7511 sayılı Kanun ile TTK m. 375’te yapılan değişiklikle 
şube müdürlerinin atanmasına ilişkin işlemler yönetim 
kurulunun devredilemez yetkileri arasından çıkarılmıştır. Şube 
müdürlerinin atanmaları ve görevden alınmaları yönetim kurulu 
tarafından devredilebilir hale geldiğinden çok şubesi bulunan ve 
sık sık müdür değişikliği yapan bankalar ve zincir mağazalar gibi 
şirketler açısından büyük kolaylık sağlanmıştır. 

 
3. Yönetim kurulunun toplantıya çağrılma usulü ile ilgili 

değişiklik yapılmıştır. 
 
 

BDO Yayıncılık A.Ş. 
 
Eski Büyükdere Cad. No.14 
Park Plaza Kat:4 
34398 Maslak/İstanbul 
Turkey 
 
Tel: +90 212 365 62 00 
Fax: +90 212 365 62 02 
e-mail: bdo@bdo.com.tr 
www.bdo.com.tr 
 
Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2022 yılında 12,8 milyar ABD 
Doları olarak gerçekleşmiştir. BDO, 
164’dan fazla ülkede bulunan 1.803 ofiste 
faaliyet göstermekte olup, bu ofislerde 
denetim ve danışmanlık hizmetleri veren 
ortaklar dahil dünya çapında 111.307 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240529-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240529-1.htm
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7511 sayılı Kanun ile TTK m. 392’de yapılan değişiklikle yönetim kurulu üyelerinin 
çoğunluğunun yazılı olarak yapacakları talep üzerine yönetim kurulu başkanının 
toplantıya çağrı yapması zorunlu hale getirilmiştir. Yeni düzenleme kapsamında, 
yönetim kurulu başkanı, toplantı talebinin kendisine ulaştığı tarihten en geç 30 gün 
içinde toplantı yapılacak şekilde üyelere çağrıda bulunmazsa, talep sahiplerine 
doğrudan çağrı yapma hakkı tanınmıştır. Esas sözleşmede yönetim kurulunun toplantıya 
çağrılmasına ilişkin farklı bir usul belirlenebilir. 
 

4. 7511 sayılı Kanun ile TTK Geçici 7’nci maddesi kapsamında sicilden silinen 
şirket ve kooperatiflerle ilgili davalarda ticaret sicili müdürlüğü aleyhine 
yargılama giderlerine hükmedilemeyeceği düzenlemesi getirilmiştir. TTK geçici 
7’nci madde ile ilgili ayrıntılı bilgi için 2014/058 nolu Duyurumuzu 
inceleyebilirsiniz. 

 
5. 7511 sayılı Kanun ile TTK’ya Geçici 15’inci madde eklenmiştir. Buna göre, 

sermayeleri en az sermaye tutarının altında olan anonim ve limited şirketler 
sermayelerini  31/12/2026 tarihine kadar en az asgari tutarlara yükseltirler, 
aksi halde infisah etmiş sayılırlar. Buna göre sermayesi 250.000 Türk Lirasından 
az olan anonim şirketler ve 50.000 Türk Lirasından az olan limited şirketler 
sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar en az bu tutarlara artırmalıdırlar. 
 
Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz elli bin Türk Lirası olan kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç 
sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe kadar beş yüz bin Türk 
Lirasına yükseltmedikleri takdirde, bu sistemden çıkmış sayılırlar. 
 
Sermayenin 332 nci ve 580 inci maddelerde öngörülen tutarlara yükseltilmesi 
için yapılacak genel kurul toplantılarında toplantı nisabı aranmaz, kararlar 
toplantıda mevcut oyların çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine imtiyaz 
kullanılmaz. 
 
Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada yazılı süreyi birer yıl olarak en çok iki defa 
uzatabilir. 

 
 
 TTK değişiklik tablosunu aşağıda bilgilerinize sunarız. 

 
Saygılarımızla. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

https://www.denet.com.tr/vergi/dosyalar/makaleler/2014-DUYURU58.pdf
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2. Görev dağılımı 2. Görev dağılımı 

MADDE 366 MADDE 366 

(1) Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve 
bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bir 
başkan vekili seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve başkan vekilinin 
veya bunlardan birinin, genel kurul tarafından seçilmesi 
öngörülebilir. 

(1) Yönetim kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı 
zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili 
seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve başkan vekilinin veya 
bunlardan birinin, genel kurul tarafından seçilmesi öngörülebilir. 

(2) Yönetim kurulu, işlerin gidişini izlemek, kendisine sunulacak 
konularda rapor hazırlamak, kararlarını uygulatmak veya iç 
denetim amacıyla içlerinde yönetim kurulu üyelerinin de 
bulunabileceği komiteler ve komisyonlar kurabilir. 

(2) Yönetim kurulu, işlerin gidişini izlemek, kendisine sunulacak 
konularda rapor hazırlamak, kararlarını uygulatmak veya iç 
denetim amacıyla içlerinde yönetim kurulu üyelerinin de 
bulunabileceği komiteler ve komisyonlar kurabilir. 

2. Devredilemez görev ve yetkiler 2. Devredilemez görev ve yetkiler 

MADDE 375 MADDE 375 

(1) Yönetim kurulunun devredilemez ve vazgeçilemez görev ve 
yetkileri şunlardır: 

(1) Yönetim kurulunun devredilemez ve vazgeçilemez görev ve 
yetkileri şunlardır: 

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla ilgili talimatların 
verilmesi. 

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla ilgili talimatların 
verilmesi. 

b) Şirket yönetim teşkilatının belirlenmesi. b) Şirket yönetim teşkilatının belirlenmesi. 

c) Muhasebe, finans denetimi ve şirketin yönetiminin gerektirdiği 
ölçüde, finansal planlama için gerekli düzenin kurulması. 

c) Muhasebe, finans denetimi ve şirketin yönetiminin gerektirdiği 
ölçüde, finansal planlama için gerekli düzenin kurulması. 

d) Müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza yetkisini haiz 
bulunanların atanmaları ve görevden alınmaları. 

d) Şube müdürleri hariç olmak üzere müdürlerin ve aynı işleve 
sahip kişilerin atanmaları ve görevden alınmaları. 

e) Yönetimle görevli kişilerin, özellikle kanunlara, esas 
sözleşmeye, iç yönergelere ve yönetim kurulunun yazılı 
talimatlarına uygun hareket edip etmediklerinin üst gözetimi. 

e) Yönetimle görevli kişilerin, özellikle kanunlara, esas 
sözleşmeye, iç yönergelere ve yönetim kurulunun yazılı 
talimatlarına uygun hareket edip etmediklerinin üst gözetimi. 

f) Pay, yönetim kurulu karar ve genel kurul toplantı ve müzakere 
defterlerinin tutulması, yıllık faaliyet raporunun ve kurumsal 
yönetim açıklamasının düzenlenmesi ve genel kurula sunulması, 
genel kurul toplantılarının hazırlanması ve genel kurul kararlarının 
yürütülmesi. 

 

f) Pay, yönetim kurulu karar ve genel kurul toplantı ve müzakere 
defterlerinin tutulması, yıllık faaliyet raporunun ve kurumsal 
yönetim açıklamasının düzenlenmesi ve genel kurula sunulması, 
genel kurul toplantılarının hazırlanması ve genel kurul kararlarının 
yürütülmesi. 

 

g) Borca batıklık durumunun varlığında mahkemeye bildirimde 
bulunulması. 

g) Borca batıklık durumunun varlığında mahkemeye bildirimde 
bulunulması. 

3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 

MADDE 392 MADDE 392 

(1) Her yönetim kurulu üyesi şirketin tüm iş ve işlemleri hakkında 
bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir üyenin 
istediği, herhangi bir defter, defter kaydı, sözleşme, yazışma veya 
belgenin yönetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya üyeler 
tarafından incelenmesi ve tartışılması ya da herhangi bir konu ile 

(1) Her yönetim kurulu üyesi şirketin tüm iş ve işlemleri hakkında 
bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir üyenin 
istediği, herhangi bir defter, defter kaydı, sözleşme, yazışma veya 
belgenin yönetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya üyeler 
tarafından incelenmesi ve tartışılması ya da herhangi bir konu ile 
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ilgili yöneticiden veya çalışandan bilgi alınması reddedilemez. 
Reddedilmişse dördüncü fıkra hükmü uygulanır. 

ilgili yöneticiden veya çalışandan bilgi alınması reddedilemez. 
Reddedilmişse dördüncü fıkra hükmü uygulanır. 

(2) Yönetim kurulu toplantılarında, yönetim kurulunun bütün 
üyeleri gibi, şirket yönetimiyle görevlendirilen kişiler ve komiteler 
de bilgi vermekle yükümlüdür. Bir üyenin bu konudaki istemi de 
reddedilemez; soruları cevapsız bırakılamaz. 

(2) Yönetim kurulu toplantılarında, yönetim kurulunun bütün 
üyeleri gibi, şirket yönetimiyle görevlendirilen kişiler ve komiteler 
de bilgi vermekle yükümlüdür. Bir üyenin bu konudaki istemi de 
reddedilemez; soruları cevapsız bırakılamaz. 

(3) Her yönetim kurulu üyesi, yönetim kurulu toplantıları dışında, 
yönetim kurulu başkanının izniyle, şirket yönetimiyle 
görevlendirilen kişilerden, işlerin gidişi ve belirli münferit işler 
hakkında bilgi alabilir ve görevinin yerine getirilebilmesi için 
gerekliyse, yönetim kurulu başkanından, şirket defterlerinin ve 
dosyalarının incelemesine sunulmasını isteyebilir. 

(3) Her yönetim kurulu üyesi, yönetim kurulu toplantıları dışında, 
yönetim kurulu başkanının izniyle, şirket yönetimiyle 
görevlendirilen kişilerden, işlerin gidişi ve belirli münferit işler 
hakkında bilgi alabilir ve görevinin yerine getirilebilmesi için 
gerekliyse, yönetim kurulu başkanından, şirket defterlerinin ve 
dosyalarının incelemesine sunulmasını isteyebilir. 

(4) Başkan bir üyenin, üçüncü fıkrada öngörülen bilgi alma, soru 
sorma ve inceleme yapma istemini reddederse, konu iki gün içinde 
yönetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmaması veya bu istemi 
reddetmesi hâlinde üye, şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki 
asliye ticaret mahkemesine başvurabilir. Mahkeme istemi dosya 
üzerinden inceleyip karara bağlayabilir, mahkemenin kararı 
kesindir. 

(4) Başkan bir üyenin, üçüncü fıkrada öngörülen bilgi alma, soru 
sorma ve inceleme yapma istemini reddederse, konu iki gün içinde 
yönetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmaması veya bu istemi 
reddetmesi hâlinde üye, şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki 
asliye ticaret mahkemesine başvurabilir. Mahkeme istemi dosya 
üzerinden inceleyip karara bağlayabilir, mahkemenin kararı 
kesindir. 

(5) Yönetim kurulu başkanı, kurulun izni olmaksızın, yönetim 
kurulu toplantıları dışında bilgi alamaz, şirket defter ve 
dosyalarını inceleyemez. Yönetim kurulu başkanının bu isteminin 
reddedilmesi hâlinde başkan, dördüncü fıkraya göre mahkemeye 
başvurabilir. 

(5) Yönetim kurulu başkanı, kurulun izni olmaksızın, yönetim 
kurulu toplantıları dışında bilgi alamaz, şirket defter ve 
dosyalarını inceleyemez. Yönetim kurulu başkanının bu isteminin 
reddedilmesi hâlinde başkan, dördüncü fıkraya göre mahkemeye 
başvurabilir. 

(6) Yönetim kurulu üyesinin bu maddeden doğan hakları 
kısıtlanamaz, kaldırılamaz. Esas sözleşme ve yönetim kurulu, 
üyelerin bilgi alma ve inceleme haklarını genişletebilir. 

(6) Yönetim kurulu üyesinin bu maddeden doğan hakları 
kısıtlanamaz, kaldırılamaz. Esas sözleşme ve yönetim kurulu, 
üyelerin bilgi alma ve inceleme haklarını genişletebilir. 

(7) Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim kurulunu 
toplantıya çağırmasını yazılı olarak isteyebilir. 

(7) Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim kurulunu 
toplantıya çağırmasını yazılı olarak isteyebilir. İstemin uygun 
görülmesi hâlinde çağrı, yönetim kurulu başkanınca yapılır. Ancak 
yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi üzerine, 
yönetim kurulu başkanı yönetim kurulunu istemin kendisine 
ulaştığı tarihten itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak şekilde 
toplantıya çağırmak zorundadır. Bu süre içinde yönetim kurulu 
toplantıya çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı ya da başkan 
vekiline ulaşılamadığı hâllerde, çağrı doğrudan istem sahiplerince 
yapılabilir. Çağrı üzerine yapılacak toplantılarda toplantı ve karar 
nisapları hakkında 390 ıncı maddenin birinci fıkrası uygulanır. Esas 
sözleşmede yönetim kurulunun toplantıya çağrılmasına ilişkin 
farklı bir usul belirlenebilir. 

GEÇİCİ MADDE 7 GEÇİCİ MADDE 7 

(1) 1/7/2015 tarihine kadar aşağıdaki hâlleri tespit edilen ya da 
bildirilen anonim ve limited şirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri 
ve ticaret sicilinden kayıtlarının silinmesi, ilgili kanunlardaki 
tasfiye usulüne uyulmaksızın bu madde uyarınca yapılır. 

(1) 1/7/2015 tarihine kadar aşağıdaki hâlleri tespit edilen ya da 
bildirilen anonim ve limited şirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri 
ve ticaret sicilinden kayıtlarının silinmesi, ilgili kanunlardaki 
tasfiye usulüne uyulmaksızın bu madde uyarınca yapılır. 

a) 24/6/1995 tarihli ve 559 sayılı Türk Ticaret Kanununun Bazı 
Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde 

a) 24/6/1995 tarihli ve 559 sayılı Türk Ticaret Kanununun Bazı 
Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde 
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Kararname gereğince, sermayelerini anılan Kanun Hükmünde 
Kararname ile öngörülen tutarlara çıkarmamış anonim şirketler ile 
limited şirketler. 

Kararname gereğince, sermayelerini anılan Kanun Hükmünde 
Kararname ile öngörülen tutarlara çıkarmamış anonim şirketler ile 
limited şirketler. 

b) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce veya 1/7/2015 tarihine 
kadar münfesih olan anonim ve limited şirketler. 

b) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce veya 1/7/2015 tarihine 
kadar münfesih olan anonim ve limited şirketler. 

c) Kooperatifler Kanunu hükümlerine göre herhangi bir nedenle 
dağılmış olan kooperatifler. 

c) Kooperatifler Kanunu hükümlerine göre herhangi bir nedenle 
dağılmış olan kooperatifler. 

d) Sebebi ne olursa olsun aralıksız son beş yıla ait olağan genel 
kurul toplantıları yapılamayan anonim şirketler ile kooperatifler. 

d) Sebebi ne olursa olsun aralıksız son beş yıla ait olağan genel 
kurul toplantıları yapılamayan anonim şirketler ile kooperatifler. 

e) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye işlemlerine 
başlanılmış ancak genel kurulun toplanamaması nedeniyle ara 
bilançoları veya son ve kati bilançosu genel kurula tevdi 
edilemediği için ticaret sicilinden terkin işlemi yapılamayan şirket 
ve kooperatifler. 

e) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye işlemlerine 
başlanılmış ancak genel kurulun toplanamaması nedeniyle ara 
bilançoları veya son ve kati bilançosu genel kurula tevdi 
edilemediği için ticaret sicilinden terkin işlemi yapılamayan şirket 
ve kooperatifler. 

(2) Davacı veya davalı sıfatıyla devam eden davaları bulunan 
şirket veya kooperatiflere bu madde hükümleri uygulanmaz. 

(2) Davacı veya davalı sıfatıyla devam eden davaları bulunan 
şirket veya kooperatiflere bu madde hükümleri uygulanmaz. 

(3) Bu madde kapsamındaki şirket ve kooperatifler; ilgili ticaret 
sicili müdürlüğünce resen veya herhangi bir kişi, kurum veya 
kuruluş tarafından kanıtlarıyla birlikte yapılacak bildirimleri de 
kapsayacak şekilde, ticaret sicili kayıtları üzerinden yapılacak 
incelemeyle tespit edilir. 

(3) Bu madde kapsamındaki şirket ve kooperatifler; ilgili ticaret 
sicili müdürlüğünce resen veya herhangi bir kişi, kurum veya 
kuruluş tarafından kanıtlarıyla birlikte yapılacak bildirimleri de 
kapsayacak şekilde, ticaret sicili kayıtları üzerinden yapılacak 
incelemeyle tespit edilir. 

(4) Ticaret sicili müdürlüklerince; (4) Ticaret sicili müdürlüklerince; 

a) Kapsam dâhilindeki şirket ve kooperatiflerin ticaret sicilindeki 
kayıtlı son adreslerine ve sicil kayıtlarına göre şirket veya 
kooperatifi temsil ve ilzama yetkilendirilmiş kişilere bir ihtar 
yollanır. Yapılacak ihtar, ilan edilmek üzere Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi Müdürlüğüne aynı gün gönderilir. İlan, ihtarın ulaşmadığı 
durumlarda, ilan tarihinden itibaren otuzuncu günün akşamı 
itibarıyla, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu 
hükümlerine göre yapılmış tebligat yerine geçer. Ayrıca anılan 
ilan, bildirici niteliği haiz olarak ilgili ticaret ve sanayi odası veya 
ticaret, sanayi ya da deniz ticaret odasının internet sitesinde 
aynen yayımlanır. 

a) Kapsam dâhilindeki şirket ve kooperatiflerin ticaret sicilindeki 
kayıtlı son adreslerine ve sicil kayıtlarına göre şirket veya 
kooperatifi temsil ve ilzama yetkilendirilmiş kişilere bir ihtar 
yollanır. Yapılacak ihtar, ilan edilmek üzere Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi Müdürlüğüne aynı gün gönderilir. İlan, ihtarın ulaşmadığı 
durumlarda, ilan tarihinden itibaren otuzuncu günün akşamı 
itibarıyla, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu 
hükümlerine göre yapılmış tebligat yerine geçer. Ayrıca anılan 
ilan, bildirici niteliği haiz olarak ilgili ticaret ve sanayi odası veya 
ticaret, sanayi ya da deniz ticaret odasının internet sitesinde 
aynen yayımlanır. 

b) 559 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince sermaye 
artırımında bulunmayarak münfesih olan şirketlere yapılacak 
ihtarda; ortaklarından, yönetici veya denetçilerden ya da 
müdürlerinden tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde tasfiye 
memurunun bildirilmesi, aksi takdirde, bu madde hükümlerine 
göre ticaret sicili kayıtlarından unvanın silineceği, şirkete ait 
malvarlığının unvana ilişkin kaydın silindiği tarihten itibaren on yıl 
sonra Hazineye intikal edeceği ve bunun kesin olduğu açıkça 
yazılır. 

b) 559 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince sermaye 
artırımında bulunmayarak münfesih olan şirketlere yapılacak 
ihtarda; ortaklarından, yönetici veya denetçilerden ya da 
müdürlerinden tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde tasfiye 
memurunun bildirilmesi, aksi takdirde, bu madde hükümlerine 
göre ticaret sicili kayıtlarından unvanın silineceği, şirkete ait 
malvarlığının unvana ilişkin kaydın silindiği tarihten itibaren on yıl 
sonra Hazineye intikal edeceği ve bunun kesin olduğu açıkça 
yazılır. 

c) Bu fıkranın (b) bendinde belirtilen şirketler dışında kalan 
kapsam dâhilindeki diğer münfesih şirketler ile kooperatiflerden 
ayrıca, faaliyetlerine devam etme isteğinde bulunmaları hâlinde 

c) Bu fıkranın (b) bendinde belirtilen şirketler dışında kalan 
kapsam dâhilindeki diğer münfesih şirketler ile kooperatiflerden 
ayrıca, faaliyetlerine devam etme isteğinde bulunmaları hâlinde 
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münfesih olma nedenini ortadan kaldıran işlemlerin yapılarak 
ispat edici belgelerin bildirilmesi istenir. 

münfesih olma nedenini ortadan kaldıran işlemlerin yapılarak 
ispat edici belgelerin bildirilmesi istenir. 

(5) a) Tasfiye memuru olarak; şirket veya kooperatifin 
ortaklarından herhangi biri, ticaret siciline kayıtlı en son 
yetkilileri ya da bunların belirleyecekleri üçüncü şahıslar 
bildirilebilir. Tasfiye memuru olarak başka ortak veya yönetici 
tarafından bildirilen ortak veya yöneticiler ile üçüncü şahısların bu 
görevi kabul ettiklerine ilişkin yazılı beyan da bildirime eklenir. 
Üçüncü şahısların tasfiye memuru olarak tescil edilebilmeleri 
ortakların veya yöneticilerin hiçbirinin tasfiye memuru olarak 
bildirilmemiş olmasına bağlıdır. 

(5) a) Tasfiye memuru olarak; şirket veya kooperatifin 
ortaklarından herhangi biri, ticaret siciline kayıtlı en son 
yetkilileri ya da bunların belirleyecekleri üçüncü şahıslar 
bildirilebilir. Tasfiye memuru olarak başka ortak veya yönetici 
tarafından bildirilen ortak veya yöneticiler ile üçüncü şahısların bu 
görevi kabul ettiklerine ilişkin yazılı beyan da bildirime eklenir. 
Üçüncü şahısların tasfiye memuru olarak tescil edilebilmeleri 
ortakların veya yöneticilerin hiçbirinin tasfiye memuru olarak 
bildirilmemiş olmasına bağlıdır. 

b) Dördüncü fıkra uyarınca yapılan ihtar ve ilan üzerine süresi 
içinde tasfiye memurlarını bildiren şirket ve kooperatiflerin, 
tasfiye memurları ve tasfiye adresi, ilgili ticaret sicili müdürlüğü 
tarafından tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve ilgili 
odanın internet sitesinde ilan edilir. 

b) Dördüncü fıkra uyarınca yapılan ihtar ve ilan üzerine süresi 
içinde tasfiye memurlarını bildiren şirket ve kooperatiflerin, 
tasfiye memurları ve tasfiye adresi, ilgili ticaret sicili müdürlüğü 
tarafından tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve ilgili 
odanın internet sitesinde ilan edilir. 

c) Bu ilanda; şirket veya kooperatifin alacaklıları, alacaklarını 
kanıtlarıyla birlikte ilan tarihinden itibaren iki ay içinde tasfiye 
memurlarına bildirmeye davet edilir. Ayrıca ilanda, şirket veya 
kooperatifin mevcut malvarlığı ile alacak ve borçlarını gösterir 
listenin; belgeleri ile birlikte ilan tarihinden itibaren bir ay içinde, 
anonim şirket veya kooperatifin yönetim kurulu, kurulun bir veya 
birkaç üyesi, denetçileri, limited şirketlerde ise müdür veya 
müdürler tarafından ilgili tasfiye memuruna verilmesi ihtar edilir. 

c) Bu ilanda; şirket veya kooperatifin alacaklıları, alacaklarını 
kanıtlarıyla birlikte ilan tarihinden itibaren iki ay içinde tasfiye 
memurlarına bildirmeye davet edilir. Ayrıca ilanda, şirket veya 
kooperatifin mevcut malvarlığı ile alacak ve borçlarını gösterir 
listenin; belgeleri ile birlikte ilan tarihinden itibaren bir ay içinde, 
anonim şirket veya kooperatifin yönetim kurulu, kurulun bir veya 
birkaç üyesi, denetçileri, limited şirketlerde ise müdür veya 
müdürler tarafından ilgili tasfiye memuruna verilmesi ihtar edilir. 

d) Bu fıkra gereğince yapılacak ilan, Tebligat Kanunu hükümlerine 
göre yapılmış tebligat yerine geçer. 

d) Bu fıkra gereğince yapılacak ilan, Tebligat Kanunu hükümlerine 
göre yapılmış tebligat yerine geçer. 

(6) a) Tasfiye memurları, alacaklıların alacaklarını bildirmeleri 
için öngörülen sürenin sonunda şirketin veya kooperatifin 
durumunu gösteren bir bilanço hazırlar ve tasfiyeyi altı ay içinde 
sonuçlandırır. Gerekli hâllerde bu süreyi aşmamak üzere, Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığınca bir defaya mahsus olmak üzere ek süre 
verilebilir. 

(6) a) Tasfiye memurları, alacaklıların alacaklarını bildirmeleri 
için öngörülen sürenin sonunda şirketin veya kooperatifin 
durumunu gösteren bir bilanço hazırlar ve tasfiyeyi altı ay içinde 
sonuçlandırır. Gerekli hâllerde bu süreyi aşmamak üzere, Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığınca bir defaya mahsus olmak üzere ek süre 
verilebilir. 

b) Tasfiye memurlarınca hazırlanan bilançoya göre şirket veya 
kooperatifin borçlarının varlığından fazla olması hâlinde tasfiye 
memurları durumu derhal alacaklılara bildirerek şirket veya 
kooperatifin iflasına karar verilmesi için mahkemeye başvuruda 
bulunmalarını ister. Bildirimde ayrıca, bildirim tarihinden itibaren 
üç ay içinde şirket veya kooperatifin iflası için mahkemeye 
müracaat edildiğinin bildirilmemesi hâlinde kaydın silineceği ihtar 
olunur. Alacaklıların başvurusu üzerine mahkeme iflasın 
açılmasına karar verir ve tasfiye İcra ve İflas Kanunu hükümlerine 
göre yürütülür. Süresi içinde şirket veya kooperatifin iflası için 
mahkemeye müracaat edildiğinin bildirilmemesi hâlinde tasfiye 
memurlarının başvurusu üzerine ilgili şirket veya kooperatifin 
unvanı ticaret sicilinden silinir ve bu durum Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilan edilir. 

b) Tasfiye memurlarınca hazırlanan bilançoya göre şirket veya 
kooperatifin borçlarının varlığından fazla olması hâlinde tasfiye 
memurları durumu derhal alacaklılara bildirerek şirket veya 
kooperatifin iflasına karar verilmesi için mahkemeye başvuruda 
bulunmalarını ister. Bildirimde ayrıca, bildirim tarihinden itibaren 
üç ay içinde şirket veya kooperatifin iflası için mahkemeye 
müracaat edildiğinin bildirilmemesi hâlinde kaydın silineceği ihtar 
olunur. Alacaklıların başvurusu üzerine mahkeme iflasın 
açılmasına karar verir ve tasfiye İcra ve İflas Kanunu hükümlerine 
göre yürütülür. Süresi içinde şirket veya kooperatifin iflası için 
mahkemeye müracaat edildiğinin bildirilmemesi hâlinde tasfiye 
memurlarının başvurusu üzerine ilgili şirket veya kooperatifin 
unvanı ticaret sicilinden silinir ve bu durum Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilan edilir. 
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(7) Bu madde hükümlerine göre yapılacak tasfiye işlemlerinde, 
ilgili kanunların veya esas sözleşmelerin genel kurul kararı 
alınmasını zorunlu kılan hükümleri uygulanmaz. 

(7) Bu madde hükümlerine göre yapılacak tasfiye işlemlerinde, 
ilgili kanunların veya esas sözleşmelerin genel kurul kararı 
alınmasını zorunlu kılan hükümleri uygulanmaz. 

(8) Bu madde kapsamında tasfiye memurlarınca düzenlenecek son 
ve kati bilançonun ticaret sicili müdürlüğüne verilmesi ile tasfiye 
sona ermiş kabul edilir ve şirketin unvanı ticaret sicilinden 
silinerek Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. İflasına 
karar verilen şirket veya kooperatifin ise iflas işlemlerinin 
tamamlandığının bildirilmesi üzerine şirketin veya kooperatifin 
unvanı ticaret sicilinden silinir ve bu durum Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilan edilir. 

(8) Bu madde kapsamında tasfiye memurlarınca düzenlenecek son 
ve kati bilançonun ticaret sicili müdürlüğüne verilmesi ile tasfiye 
sona ermiş kabul edilir ve şirketin unvanı ticaret sicilinden 
silinerek Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. İflasına 
karar verilen şirket veya kooperatifin ise iflas işlemlerinin 
tamamlandığının bildirilmesi üzerine şirketin veya kooperatifin 
unvanı ticaret sicilinden silinir ve bu durum Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde ilan edilir. 

(9) Tasfiye memurlarına beşinci fıkranın (c) bendinde belirtilen 
bilgi ve belgelerin verilmemesi veya tasfiye memurlarınca da bu 
bilgi ve belgelere erişilememesi hâlinde durum ticaret sicili 
müdürlüğüne bildirilerek, başka bir işleme gerek kalmaksızın 
unvan silinir ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. 

(9) Tasfiye memurlarına beşinci fıkranın (c) bendinde belirtilen 
bilgi ve belgelerin verilmemesi veya tasfiye memurlarınca da bu 
bilgi ve belgelere erişilememesi hâlinde durum ticaret sicili 
müdürlüğüne bildirilerek, başka bir işleme gerek kalmaksızın 
unvan silinir ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. 

(10) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye işlemlerine 
başlanılmış şirket veya kooperatiflerin genel kurullarının, kanunun 
öngördüğü asgari süre ve şartlara uygun olarak toplantıya 
çağrılmış olmasına rağmen iki defa üst üste toplanamaması ve bu 
durumun tevsik edilmesi kaydıyla tasfiye memuru tarafından son 
ve kati bilançonun ticaret sicili müdürlüğüne tevdi edilmesi ile 
tasfiye sona ermiş kabul edilir ve unvan ticaret sicilinden silinerek 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. 

(10) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye işlemlerine 
başlanılmış şirket veya kooperatiflerin genel kurullarının, kanunun 
öngördüğü asgari süre ve şartlara uygun olarak toplantıya 
çağrılmış olmasına rağmen iki defa üst üste toplanamaması ve bu 
durumun tevsik edilmesi kaydıyla tasfiye memuru tarafından son 
ve kati bilançonun ticaret sicili müdürlüğüne tevdi edilmesi ile 
tasfiye sona ermiş kabul edilir ve unvan ticaret sicilinden silinerek 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. 

(11) Dördüncü fıkra uyarınca yapılan ihtar ve ilana rağmen, süresi 
içinde cevap vermeyen veya tasfiye memurunu bildirmeyen yahut 
durumunu kanuna uygun hâle getirmeyen veya faaliyette 
bulunduğunu adres ve kanıtlarıyla birlikte bildirmeyen şirket ve 
kooperatiflerin unvanı ticaret sicilinden resen silinir. Resen unvanı 
silinen şirket ve kooperatifler, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile 
ilgili odanın internet sitesinde ilan edilir. 

(11) Dördüncü fıkra uyarınca yapılan ihtar ve ilana rağmen, süresi 
içinde cevap vermeyen veya tasfiye memurunu bildirmeyen yahut 
durumunu kanuna uygun hâle getirmeyen veya faaliyette 
bulunduğunu adres ve kanıtlarıyla birlikte bildirmeyen şirket ve 
kooperatiflerin unvanı ticaret sicilinden resen silinir. Resen unvanı 
silinen şirket ve kooperatifler, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile 
ilgili odanın internet sitesinde ilan edilir. 

(12) Altıncı fıkranın (b) bendi, dokuzuncu fıkra ve onbirinci fıkra 
uyarınca ticaret sicilinden unvanları silinecek şirket veya 
kooperatiflerin borçları, unvanlarının silinmesine engel teşkil 
etmez. Ancak, ticaret sicilinden kaydı silinen anonim şirketler ve 
kooperatiflerin kanuni temsilcileri ile limited şirket ortaklarının, 
silinme tarihinden önceki kamu borçlarından doğan 
sorumlulukları, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun kapsamında devam 
eder. 

(12) Altıncı fıkranın (b) bendi, dokuzuncu fıkra ve onbirinci fıkra 
uyarınca ticaret sicilinden unvanları silinecek şirket veya 
kooperatiflerin borçları, unvanlarının silinmesine engel teşkil 
etmez. Ancak, ticaret sicilinden kaydı silinen anonim şirketler ve 
kooperatiflerin kanuni temsilcileri ile limited şirket ortaklarının, 
silinme tarihinden önceki kamu borçlarından doğan 
sorumlulukları, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun kapsamında devam 
eder. 

(13) Bu madde uyarınca yapılacak tescil ve kayıt silme işlemleri 
her türlü harçtan, bu işlemler için düzenlenecek kağıtlar damga 
vergisinden müstesnadır. 

(13) Bu madde uyarınca yapılacak tescil ve kayıt silme işlemleri 
her türlü harçtan, bu işlemler için düzenlenecek kağıtlar damga 
vergisinden müstesnadır. 

(14) Bu madde kapsamında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 
yayımlanacak olan ilanlardan ücret alınmaz. 

(14) Bu madde kapsamında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 
yayımlanacak olan ilanlardan ücret alınmaz. 

(15) Bu maddede düzenlenmeyen hususlarda ilgili kanun ve esas 
sözleşmelerde öngörülen usullere göre hareket edilir. Bu madde 
gereğince tasfiye edilmeksizin unvanı silinen şirket veya 

(15) Bu maddede düzenlenmeyen hususlarda ilgili kanun ve esas 
sözleşmelerde öngörülen usullere göre hareket edilir. Bu madde 
gereğince tasfiye edilmeksizin unvanı silinen şirket veya 
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kooperatiflerin ortaya çıkabilecek malvarlığı, unvana ilişkin kaydın 
silindiği tarihten itibaren on yıl sonra Hazineye intikal eder. 
Hazine bu şirket ve kooperatiflerin borçlarından sorumlu 
tutulmaz. Tasfiye memurlarının sorumlulukları konusunda, özel 
kanunlardaki sorumluluğa ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla 
bu Kanun veya Kooperatifler Kanunu hükümleri uygulanır. Ticaret 
sicilinden kaydı silinen şirket veya kooperatifin alacaklıları ile 
hukuki menfaatleri bulunanlar haklı sebeplere dayanarak 
mahkemeye başvurarak şirket veya kooperatifin ihyasını 
isteyebilir. 

kooperatiflerin ortaya çıkabilecek malvarlığı, unvana ilişkin kaydın 
silindiği tarihten itibaren on yıl sonra Hazineye intikal eder. 
Hazine bu şirket ve kooperatiflerin borçlarından sorumlu 
tutulmaz. Tasfiye memurlarının sorumlulukları konusunda, özel 
kanunlardaki sorumluluğa ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla 
bu Kanun veya Kooperatifler Kanunu hükümleri uygulanır. Ticaret 
sicilinden kaydı silinen şirket veya kooperatifin alacaklıları ile 
hukuki menfaatleri bulunanlar haklı sebeplere dayanarak 
mahkemeye başvurarak şirket veya kooperatifin ihyasını 
isteyebilir. Bu maddede öngörülen usule uygun olarak kaydı silinen 
şirket veya kooperatifin ihyasına ilişkin yapılacak yargılamada ilgili 
ticaret sicili müdürlüğü aleyhine yargılama giderleri ve vekalet 
ücretine hükmolunamaz. 

(16) Gümrük ve Ticaret Bakanlığı bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin düzenlemeleri yapmaya yetkilidir. 

(16) Gümrük ve Ticaret Bakanlığı bu maddenin uygulanmasına 
ilişkin düzenlemeleri yapmaya yetkilidir. 

 GEÇİCİ MADDE 15 

 (1) Sermayeleri en az sermaye tutarının altında olan anonim ve 
limited şirketler, sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar 332 nci 
ve 580 inci maddelerde öngörülen tutarlara yükseltirler, aksi 
halde infisah etmiş sayılırlar. Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz 
elli bin Türk lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
bulunan halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç 
sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe kadar beş 
yüz bin Türk lirasına yükseltmedikleri takdirde, bu sistemden 
çıkmış sayılırlar. 

 (2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci maddelerde öngörülen 
tutarlara yükseltilmesi için yapılacak genel kurul toplantılarında 
toplantı nisabı aranmaz, kararlar toplantıda mevcut oyların 
çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanılmaz. 

 

 (3) Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada yazılı süreyi birer yıl olarak 
en çok iki defa uzatabilir. 

 

 
 


